Trepartsforhandlinger 2020

Trepartsaftale om fremrykket udbetaling af
overskud i VEU-ordningen (handtering af
ubalance i Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag)

Regeringen og arbejdsmarkedets parter konstaterer, at der ved udgangen af 2020
forventes en opsparing pa 700 mio. kr. pa VEU-bidraget, som bl.a. skyldes
overgangen til administration 1 AUB. Som felge af det fleksible VEU-bidrag vil
opsparingen efter de aftalte principper om fleksibelt VEU-bidrag medfere
bidragsnedsattelser i 2021/22.

Regeringen og arbejdsmarkedets parter er enige om, at bidragsnedsattelserne relateret til
det fleksible VEU-bidrag fremrykkes, sa opsparingen i stedet vil blive udmentet
som et ekstraordinzrt tilskud hurtigst muligt til alle arbejdsgivere i 2020 med
henblik pa at understotte de private og offentlige arbejdsgiveres rammevilkar for
uddannelse og opkvalificering i denne ekstraordinzre ekonomiske situation.

Opsparingen pa 700 mio. kr. vedrerer forhold efter indgaelse af Trepartsaftale om
styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og viderenddannelse (2018-2021) 1 oktober 2017
(VEU-trepartsaftalen). Udmentningen af denne opsparing har ingen konsekvenser
for den resterende opsparing pa 1 mia. kr., der vedrorer overskud frem til VEU-
trepartsaftalen. Det fremgar af denne aftale, at regeringen og arbejdsmarkedets
parter er enige om at drofte og beslutte den fremadrettede udmentning af dette
udisponerede provenu pa 1 mia. kr. fra handteringen af den davarende VEU-
opsparing, nar regeringen og arbejdsmarkedets parter modes ved udgangen af
aftaleperioden 2018-2021.
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